A Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Kar
Nemzetkozi Mobilitdsi

Szabalyzata

Hatalyos:



A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) a
palyazat utjan megvaldsulé nemzetkozi mobilitdsi programok eljarasi

rendjének meghatarozasa érdekében a kovetkezo szabalyzatot alkotja.

I. fejezet

1. § Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat célja, hogy megteremtse a Karon az egységes, atlathatd és
gazdasagos, hallgatoi, oktatdi és személyzeti mobilitdssal kapcsolatos palyazati
rendszer szabalyzati kereteit, valamint a hatékony projektmegvaldsitasi

folyamatok feltételeit.

2. § A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatdlya kiterjed:

() a Karon tanulmanyi hallgatéi mobilitisban, szakmai gyakorlati
mobilitdsban részt vevo kiutazdé és beutazé hallgatdkra, az oktatdi
mobilitdsban részt vevo oktatdkra, és az adminisztrativ személyzeti
mobilitasban részt vevo dolgozdkra,

(2) a kari nemzetkozi mobilitdsi programok (pl. Erasmus+ Program,
Ceepus program, Pannoénia Program) megszervezésében,
lebonyolitasaban részt vevé, a Karral munkaviszonyban, illetve egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személyekre, Kkari

szervezeti egységekre.

2. § Ertelmezo rendelkezések
E szabalyzat alkalmazasaban:

(1) az Eurdpai Bizottsag hataskorébe tartozik az Erasmus+ program
megvaldsitdsa szabalyainak meghatarozasa, a résztvevék munkajanak
értékelése, pénziigyi felligyelete.

(2) Nemzeti Iroda: a Tempus Kozalapitvany (tovabbiakban: TKA) altal
miuikodtetett szervezet, amely kozvetité feladatokat lat el az Eurdpai

Bizottsag és a felsOoktatasi intézmények kozott, felosztja a
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Magyarorszagnak megitélt pénziigyi tamogatds egyes részeit az
intézmények kozott, biztositja az Egyetem és annak karai szamara az
Erasmus+ Program intézményi  megvaldsitasahoz  sziikséges
nyomtatvanyokat és szoftvereket.

(3) Panndnia Osztondij Program: a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium
altal 1étrehozott fels6oktatasi 6sztondijprogram, melynek lebonyolitasat a

Tempus Kozalapitvany koordinalja.

(4) Nemzetkozi Igazgatdsag (tovabbiakban: NI): az Egyetem 06nallo
funkcionalis szervezeti egysége, amely egyéb feladatai mellett ellatja a
mobilitdsi programok intézményi koordinaciéjat, koordindlja a karok
tevékenységét.

(5) Partnerintézmény: azon EU tagorszagbeli és EU-n kiviili felsGoktatasi
intézmény, mellyel a PTE ETK Erasmus+ program és egyéb mobilitasi

program keretében bilateralis megallapodast kot.

II. fejezet

3.§ A mobilitasi programok Kkari szervezeti rendszere

(1) Az Egészségtudomdanyi Karon a mobilitdsi programok milikédéséhez
szlikséges feladatok ellatasban az alabbi szervek miikodnek kozre:
a) a Kari Kiiliigyi Bizottsag tagjai, elncke és elnokhelyettese
b) a kari koordinator
c) aKar intézetei altal kijelolt kreditkoordinatorok
d

e

) a Kar intézetei és tanszékei

) valamint a kari HOK altal delegalt hallgaté.

(2) A Kari Kuliigyi Bizottsag szavazati joggal rendelkezdé tagjai érdemi és
eljarasi kérdésekben egyszerd tobbséggel dontenek. SzavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont.

(3) A Kari Kiiliigyi Bizottsag a nemzetkozi mobilitasokkal kapcsolatban
a) véleményeziaz oktatok altal benyujtott palyazatokat,

b) véleményezi és rangsorolja a hallgatok altal benyujtott
tanulmanyi és szakmai gyakorlati palyazatokat,

c) ellatja a palyazati eljarassal kapcsolatos hataskorébe utalt
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feladatokat.
(4) A nemzetkozi mobilitdsi programokkal kapcsolatos iigyekben és a
palyazatok tekintetében a végso dontést a Kiilligyi Bizottsag elnoke hozza

meg.

(5) A kari koordinator a kar teljes munkaidében foglalkoztatott oktatdja. A
kari koordinatort a dékan bizza meg, a jeloltrol a Kiilliigyi Bizottsag
véleményt nyilvanithat, de véleménye a dékant nem koti.

(6) A kari koordinator feladatai:

a) informalja a hallgatdkat a mobilitasi programokrol, a programok

keretében biztositott lehet6ségekrol,

b) ellatja a kari palyazati eljarassal kapcsolatos, valamint a
munkakoréhez kapcsolddo szabalyzatok altal a hataskorébe utalt
feladatokat,

c) kapcsolatot tart a palyazatot elnyert hallgatékkal,

d) kapcsolatot tart a kiilfoldi partnerintézményekkel,

e) torekszik a kulfoldi kapcsolatok bovitésére, amelyhez kérheti a
kar oktatdéinak és szervezeti egységeinek a javaslatat és
tdmogatasat,

f) kezdeményezheti a Kiilligyi Bizottsag 6sszehivasat,

g) kezdeményezi a kari mobilitasi palyazatok kiirdsaval kapcsolatos
Kiliigyi Bizottsagi 1iilés 0Osszehivasat és el6késziti az iilés
napirendjét,

h) kapcsolatot tart és egyeztet a NI munkatarsaival, a Kar

intézeteivel és tanszékeivel,

i) a nemzetkozi egylittmiikodésre iranyulo bilateralis szerz6déseket

tovabbitja a NI-re rektori aldiratas céljabol,

j) tajékoztatja a mobilitdsi programokban résztvevé oktatokat és
hallgatokat a programokkal kapcsolatos adminisztrativ és

gyakorlati kérdésekrol.

(7) Kari Hallgatéi Onkormanyzat

a) megszervezi a korabbi években és a targyévben palyazatot
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elnyert hallgaték kozotti tapasztalatcserét,

b) informadlja a hallgatokat a nemzetk6zi mobilitasi programokrdl, a

programok keretében biztositott lehetoségekrol.

(8) Az Erasmus Student Network (ESN)

a) segiti a bejovo hallgatok kari programokban valo részvételét,

b) segit a PTE-n szervezett Erasmus+ programok és egyéb
mobilitdshoz  kapcsolodé  programok — szervezésében — és

promotalasaban.

4.§ A mobilitasi programok finanszirozasi rendje
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A kifelé irdnyulé mobilitdsok esetében a mobilitdsi programok
koltségvetését kozpontilag a TKA koordinalja.

A TKA hatarozza meg az Egyetem szamara a kovetkez6 tanévre az adott
mobilitasi szektorokra elnyert keretosszeget.

A Kar a hallgaték szamdra rovid tavua hallgatéi mobilitds (2-30 nap),
hosszi tavd hallgatéi mobilitds (2-12 hénap), valamint kivalésagi
0sztondij (1-6 honap) palyazati felhivast, az oktatok részére oktatasi és
kutatdsi célu palyazati felhivast tesz kozzé minden év februar
hénapjaban, ezzel egyidejlileg az NI palyazatot ir ki képzési és oktatdsi
célta személyzeti mobilitasra.

A palyazati felhiviasokat az NI az Egyetem honlapjan, mig a Kar -
Dékani jovahagydst kovetben - a sajat weboldalan teszi kozzé.

A Kar Kiliigyi Bizottsaganak a palyazati felhivasban meghatdrozott
hataridoig véglegesen el kell biralnia a tanulmdanyi hallgatdi, a szakmai
gyakorlati és az oktatdéi palyazatokat. A kari biralat alapjan felallitott
listat, amely mar tartalmazza a részletezett adatallomanyt (kiutazo
neve, fogadd intézmény neve, kint tartézkodds idétartama) a karok
megkiildik a NI-nak az altaluk megadott hataridédig.

A tamogatasi szerzodés megkotését az NI koordinalja. Errdl a palyazokat

értesiti.



III. fejezet

5.§ Az Erasmus+ programra vonatkozo egyetemi eljarasi szabalyok

(1) Az Erasmus+ program Kkeretében torténé nemzetkézi egyiittmiikodés,
valamint a program egyetemi szintli megvaldsitasanak altalanos eljarasi
szabdlyait az ,,Extended Erasmus University Charter” (EUC) szabdalyrendszere
hatarozza meg.

(2) Az Egyetem az ,Extended Erasmus University Charter” alapjan a tervezett
centralizalt projektjeinek megvaldsitisara az Eurdpai Bizottsagtdl kérhet
tamogatast, decentralizalt tevékenységeinek pénziigyi tamogatasat pedig a
Tempus Kozalapitvany Nemzeti Irodatol igényelheti.

(3) Az ,Extended Erasmus University Charter” mellett az Egyetem bilateralis
megallapodasokat kot Erasmus University Charter-el” rendelkezo
intézményekkel, amelyek rogzitik az intézmények kozotti egyiittmiikodés,
valamint a hallgatéi és oktatdéi mobilitds kereteit. A bilaterdlis szerzodések

alairasara a rektor jogosult.

(4) A PTE ETK az Erasmus+ programot a TKA altal évente kidolgozott és
elfogadott alapelveknek megfelel6en valdsitja meg.

(5) Tanulmanyi hallgatéi mobilitdsban az a Karral hallgatéi jogviszonyban all6
személy vehet részt, aki az Egyetemen oklevélszerzésre iranyuld
tanulmanyokat folytat, és a mobilitds megkezdésekor mar az Egyetemen
legalabb két lezart félévvel rendelkezik.

(6) Szakmai gyakorlati mobilitasban az a Karral hallgatéi jogviszonyban 4llo
személy vehet részt, aki az Egyetemen oklevélszerzésre iranyuld
tanulmanyokat folytat és a mobilitds megkezdésekor mar legaldbb két lezart
félévvel rendelkezik.

(7) Adminisztrativ személyzeti mobilitasban a Karon oktatoi és nem oktatoi
munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak vehetnek részt. Oktatdk a
személyzeti mobilitds keretei kozott nem vehetnek részt idegen nyelvi
nyelvtanulasi programokban.

(8) Oktatéi mobilitasban a Karon oktatéi munkakorben foglalkoztatott

kozalkalmazottak vehetnek részt.



IV. fejezet

6.§ A Panndnia Osztondijprogramra vonatkozé eljarasi szabalyok
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A Pannoénia Osztondijprogram a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium altal
létrehozott fels6oktatasi 0sztondijprogram, melynek lebonyolitasat a Tempus
Kozalapitvany koordinalja.

A Pannonia Osztondijprogram megvaldsitdsa nemzetkozi mobilitdsi 6sztondij
kialakitasaval és mlikodtetésével torténik, amely a modellvaltott egyetemek
hallgat6i, oktatéi, kutatéi és munkatarsai (tovabbiakban egyiittesen:
egyetemi polgarok) szamadra biztosit Magyarorszagon kiviilre iranyulo rovid-
illetve hosszu tavu mobilitasi lehet6séget a modellvaltott intézmények altal
megkotott bilaterdlis szerzodéseken keresztiil.

A program két célteriileten valdsul meg: altalanos mobilitasi és kivaldosagi
osztondijprogram keretében.

A modellvaltott intézmények a sajat belsé eljarasrendjiiknek megfeleléen
irjak ki és biradljak el az egyéni résztvevok (egyetemi polgarok) szamadara a
mobilitasi pdlyazataikat azzal a kitétellel, hogy azoknak lehetdséget kell
biztositaniuk az egyetemi polgarsdg minden szegmensének részvételére,
kiilonos fékusszal a hallgatokra, minden képzési szinten.

A PTE ETK a Pannonia Osztondijprogramot a NI altal tovabbitott, a TKA 4ltal
évente kidolgozott és elfogadott alapelveknek megfelel6en valdsitja meg.
Minden kiilfoldi tanulmanyi idészak - ideértve a szakmai gyakorlatot is -
részét kell, hogy képezze a hallgaté barmely tanulmdanyi ciklus keretében
torténd, oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyi programjanak. A kreditszerzés
és elismerés folyamatat a tamogatdsban részesiilé intézménynek rogzitenie
kell a mobilitdsban résztvevé hallgaté mobilitasi megallapodasaban, tovabba
a megszerzett krediteket, avagy a mobilitds sordn elvégzett és teljesitett
tanulmanyi/kutatdsi tevékenységet vagy szakmai gyakorlatot a kiildo
intézménynek meg kell feleltetnie a sajat tantervi haléjanak és képzési
strukturajanak.

A Pannodnia Osztondijprogram csak tényleges utazdson alapuld, fizikai
mobilitdst tamogat, virtudlis tevékenységek nem tdmogathatoak.
Tamogathaté tevékenységek: hosszi tava tanulmanyi célda hallgatoi
mobilitas (2-12 hénap), szakmai gyakorlat és frissdiplomas hallgatéi szakmai

gyakorlat (2-4 honap), rovid tava hallgatéi mobilitas (2-30 nap), kivaldsagi
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0sztondij (1-6 honap, mester és afolotti tanulmanyi szinten).
(8) Tanulmanyi hallgatéi mobilitasra az a hallgato jogosult palyazni, aki:
a) PTE ETK-val hallgatoéi jogviszonyban all,
b) A Karon oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyokat folytat,
c) Es a mobilitds megkezdésekor a PTE ETK-n legalibb két lezart
félévvel rendelkezik.

(9) Szakmai gyakorlati mobilitasra az a hallgato jogosult palyazni, aki:

a) PTE ETK-val hallgatdi jogviszonyban all,

b) A Karon oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyokat folytat,

c) Es a mobilitds megkezdésekor a PTE ETK-n legalibb két lezart
félévvel rendelkezik.

(10) ROvid tavu hallgatéi mobilitasra palyazatot nyujthat be, aki:

a) A PTE ETK-val hallgatéi jogviszonyban all,

b) A Karon oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyokat folytat,

c) Es a mobilitds megkezdésekor a PTE ETK-n legalibb két lezart
félévvel rendelkezik.

(11) Kivaldsagi 6sztondij palyazatra jogosultak kore:

a) PTE ETK-val hallgatéi jogviszonyban allo,

b) Kiemelkedd teljesitményt nyajté hallgato,

c) Aki oklevélszerzésre iranyuld mester- vagy doktori tanulmanyokat
folytat,

d) Es a mobilitds megkezdésekor mesterképzés esetében legaldbb 1,
doktori képzés esetében legalabb 2 lezart félévvel rendelkezik.

(12) Képzési célu mobilitasban a Karon oktatéi és nem oktatéi munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottak vehetnek részt. A képzés megvaldsithato
képzési események, szakmai latogatasok vagy megfigyelési id0szakok
formajaban is. Konferencidn torténd passziv részvétel nem mindsiil képzési
céli munkatarsi mobilitdsnak. A képzési céli mobilitds nem csak szerz6dott
partnereknél valésithatd meg.

(13) Oktatdi céld mobilitasban a Karon oktatéi munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottak vehetnek részt. Oktatdsi céli mobilitds esetén az érintett
munkatars egy felsGoktatdsi partnerintézménynél végezhet oktatoi
tevékenységet barmilyen tanulmanyi teriileten. Az oktatdsi céli mobilitas
kiterjedhet konferencidkon valé aktiv részvételre is amennyiben a részvétel
aktiv hozzajarulast jelent a konferencia szakmai tartalmahoz vagy

lebonyolitasahoz, vagyis a munkatars pl. eldadast vagy miihelymunkat tart,



szekcidovezetésért felel az adott konferencia keretein beliil.

(14) A TKA altal koordinalt palyazatok / 6sztondijak nem kombinalhatdak, adott

id6intervallumra csak egy palyazat adhato be.

V. fejezet

Az egyes mobilitastipusokra vonatkozo eljarasrendek

7. § Tanulmanyi hallgatoi mobilitas

(1) A hallgatok kiutazasara a kari Nemzetkoézi mobilitdsi szabalyzatban

meghatdrozott palyazati eljaras lebonyolitasat kovetoen kertil sor.

(2) A Kari koordinator minden év februar honap folyaman gondoskodik a

janudr 31-én érvényes bilateralis szerzodéseknek megfelelo palyazati felhivas

elokészitésérdl és kiirasardl olyan idépontban, hogy a benyujtasara kell6 id6

alljon rendelkezésre.

(3) A palyazat meghirdetése a kari koordinator feladata. A palyazat kihirdetése

a helyben szokdsos modon torténik, a Kar weboldalan és elektronikus

levelezdlistain.

(4) A palyazati kiiras tartalmazza a palyazattal kapcsolatos formai és tartalmi

kovetelményeket, a palyazatok értékelésénél alkalmazott rendszert, valamint

a palyazat benyujtasanak modjat és hataridejét, illetve mellékletként

tartalmazza a fogadd intézmények megnevezését és a palyazhatd helyek és

hénapok szamat, valamint az egyes intézményekben elérheté témateriiletek

megnevezését.

(5) A hallgatdk altal benyujtott palyazatoknak tartalmaznia kell

a)
b)
c)
d)

e)

Jelentkezési lapot (Neptunban kitoltve);
kreditigazolast az el6z6 2 lezart félévrol,

a hallgaté onéletrajzat;

motivacids levelet (magyar vagy angol nyelven);

oktatdi ajanlast (A hallgatd képzési teriiletén oktatotol, aki a hallgatét

oktatta, alairassal ellatva.);

opcionalisan tudomanyos, diakkori, egyéb tudomanyos munkdajanak

ismertetését vagy egyéb kozéleti tevékenységének bemutatasat;



g) legaldbb B2 szintl nyelvvizsga bizonyitvanyanak madsolatat a fogadd
intézmény oktatasi nyelvén (nyelvvizsga hidnyaban nyelvi

meghallgatas torténik);
h)  ahallgaté személyes adatait és elérhetGségét.
(6) A jelentkezok kore:
a) Minden beiratkozott (nappali vagy levelezo tagozatos),
b) Aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezo hallgato,
¢) Aki még nem palyazott mobilitasra,

d) Vagy a maximalisan engedélyezett mobilitasi keretét (12 honap képzési
ciklusonként) nem hasznalta fel az adott képzési ciklusban.
(7) A pdlyazatokat a Kari Kiilligyi Bizottsadg a beérkezési hataridot koveto
két héten beliil értékeli: megvizsgalja a benyujtott palyazatokat és szobeli
meghallgatast tart nyelvi meghallgatassal egybekotve.

(8) A hallgatdi palyazat elbiralasanak menete:

(8.1) A rangsorok fogaddintézményekként, majd nyelvteriiletenként keriilnek

felallitasra.

(8.2) A palyazatokra maximum 100 pont adhatd, az alabbiak szerinti
megosztasban:

(a) Nyelvtudas

Nyelvtudasra maximum 35 pont adhatd, a nyelvi meghallgatds eredménye

alapjan.
(b) Tanulmanyi eredmény

Tanulmanyi eredményre maximum 35 pont adhatd, a hallgaté utolsé két
aktiv félévének korrigalt kredit indexe alapjan.

(c) A birdlatnal a tudomanyos munkdaban valo részvétel, valamint kozosségi
munka (HOK, Hallgatéi Erasmus/Mentor csoport stb.) alapjan tovabbi 30
pont szerezheto.

(8.3) A hianyosan benyujtott palyazat esetén a Kiiliigyi Bizottsag a hallgatoét
hianypoétlasra szolithatja fel, amely alapjan a hallgaté 6t munkanapon beliil
palyazatat hianypotlassal kiegészitheti.

(8.4) A benyujtott irasbeli palyazatok alapjan esélyes hallgaték szdbeli
meghallgatdson vesznek részt. A Kiliigyi Bizottsag a palyazatok sorrendjét a

szdbeli meghallgatast kovetden allapitja meg. A Bizottsag végsé dontésérdl a
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kari koordinator a hallgatékat a meghallgatds napjan széban, majd 4 héten
beliil irdasban is tajékoztatja.
(8.5) A palyazat elbirdlasaban palyazatot benyujto hallgaté nem vehet részt a
kari HOK kuliigyi megbizottjaként.
(8.6) A kari biralat eredményérol a kari koordinator a NI-t irdsban tajékoztatja.
(9) A NI az egyetemi keretosszeg kari részesedésének ismeretében a Kari Kiiliigyi
Bizottsag dontése alapjan kiutazasra javasolt hallgatok rangsorat jovahagyija,
és oOsztondijanak 0Osszegét orszagonként eltéréen napra pontosan
meghatarozza.
(10) A hallgaték a kari koordinator nominaldsat kovetden bejelentkeznek a

fogadd egyetemre.

(11)A kilfoldi egyetem befogadd nyilatkozatdnak megérkezésekor a hallgato
koteles jelentkezni a kari mobilitasi koordinatornal, ahol pontositjak és
kitoltik a kovetkez6 dokumentumokat:

a)  Tanulmanyi Szerz6dés (Learning Agreement) (1. sz. melléklet)
b)  Tamogatasi szerzodés (NI kiildi meg a hallgaté részére)
c¢)  Elozetes kurzuselismertetés (2. sz. melléklet)

(12) A Tanulmanyi szerzédés alairasa a kari koordinator feladata. A kari
koordindtor nem irhat ald olyan Tanulmdanyi szerzédést, amelyben foglalt
kiilfoldi kurzusok elézetes kreditelismertetés céljabol torténé egyeztetése a
hallgaté részér6l nem tortént meg a képzésért felelos Intézettel/Tanszékkel,

illetve intézeti kreditkoordinatorral.

(13) Az alairt Tanulmanyi szerzédéssel és a kitoltott tAmogatasi szerzédéssel a
kiutazasa elott legalabb négy héttel a hallgato koteles jelentkezni a NI-n (Pécs,

Vasvari Pal utca 4.) ligyintézésre és tajékoztatasra.

(14) Amennyiben a hallgaté az 6sztondijtdl vissza kivan lépni, visszalépését a

kari koordinatorhoz irt levélben kell kozolnie.

(15) A Dékan az oOsztondijat elnyert hallgatékat a NI tajékoztatdasa alapjan

levélben tajékoztatja a dontésrol.

8. § A tanulmanyi hallgatoi mobilitasban résztvevo hallgato kotelezettségei

(1) A hallgaté koteles az Egyetemen a mobilitdsi programban vald részvétele

idején az 6sztondijas idOszakra esé valamennyi félévében bejelentkezni az
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Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban (tovabbiakban TVSZ)

meghatarozott hataridéig. A hallgaté vallalja tovabba, hogy az 6sztondijas

idGszak teljes idGtartama alatt aktiv hallgatéi jogviszonnyal fog rendelkezni,

oklevelét (diplomajat) nem szerzi meg a mobilitas befejezése eloGtt.

(2) Amennyiben a hallgat6 a partnerintézménybe torténé kiutazas napjaig nem

tesz eleget az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségeinek, a részére megitélt

osztondijat elvesziti.

(3) Az 6sztondijat elnyert hallgatd kotelezettségei:

a)

A rendelkezésre  all6  informaciok  alapjan  beszerzi a

fogaddéintézményben felvenni kivant kurzusok leirdsat.

A felvenni szandékozott kurzusok leirdsaval felkeresi a képzéséért
felelOs Intézet altal kijelolt intézeti kreditkoordinatort és javaslatot kér
a tantargyak elfogadasara. Az intézeti koordinator az egyeztetést

irdsban igazolja (2. sz. melléklet).

Az intézeti koordinatorral torténo egyeztetés eredményének tiikrében
a hallgaté Kreditelismerési eljarast kezdeményez a Tanulmanyi
Osztalynal, amelyre a TVSz-ben foglaltak szerint van lehetdségiik
(TVSz. 54. § (1)). Annak a hallgaténak, aki 6sztondijasként kiilfoldi
felsooktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyokat, ezen tanulmdnyai
elismertetése irdnti kérelmét az oOsztondijjal érintett félévet kozvetleniil

kovetd félév utolsé napjdig be kell nyujtania a KAB-hoz. (3. sz. melléklet)

A Tanulmanyi szerzodésben csak azok a kurzusok keriilhetnek
feltiintetésre, amelyek elfogadhatésagardl a fenti mdédon a hallgatéd

egyeztetett.

Az Osztondijat elnyert hallgatonak hosszu tava tanulmanyi céla
mobilitds esetében legalabb 10 ECTS vagy 3, a tanulmanyi

elémenetelébe illeszked6 kurzus teljesitése kotelezo.

A hallgato a kiilfoldre torténé megérkezését koveté 8 napon beliil
koteles a NI, valamint a Kar kiligyi koordinatoranal e-mailen

jelentkezni.

A hallgaté a kilfoldre tortén6é megérkezését koveto egy honapon beliil
koteles a Tanulmanyi szerzodést a fogadd intézménnyel tortént
egyeztetést kovetGen irasban véglegesiteni és a fogadd intézmény altal

alairt példanyt a NI-ra e-mailen (szkennelve) eljuttatni.
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h) A kilfoldi tanulmanyok ideje alatt a Tanulmanyi szerzodésben
eszkozolni kivant moddositasokat a hallgatd irasban koteles egyeztetni
az illetékes oktatdkkal, és a mddositas tényérol a kari koordinatort
haladéktalanul tajékoztatja. A kari koordinator ez alapjan irja ala a
Tanulmanyi szerzédés valtoztatasait (Learning Agreement - During

the Mobility).

i) A mobilitast elnyert hallgatonak lehet6sége van kedvezményes
tanulmanyi rend igénybevételére. Ebben az esetben a Tanulmanyi
osztalyon koteles a megfelel6 kérvényt (4. sz. melléklet) leadni a
mobilitasat megel6z6en. Kedvezményes tanulmanyi renddel a tavaszi
félévben marcius 20. napjdig, az 0szi félévben szeptember 20. napjaig

az adott félév nem keril lezarasra.

j) A hallgaté koteles a kiilfoldi egyetem altal kiallitott kreditigazolas
(Transcript of Records) formajaban igazolni a kint -elvégzett
kurzusainak teljesitését, melyet a kari koordinatorhoz és a NI-hez is el
kell juttatnia szkennelve vagy masolatban. E kotelezettség

elmulasztisa esetén az 0sztondij teljes 0sszege visszakovetelheto.

k) A hallgaté a mobilitdsa befejezését koveto egy héten belil a kari
koordinatornak koteles benyujtani a mobilitds teljesitését igazolo
dokumentumokat (kreditigazolds, részvételi igazolds konferencia
esetén, idotartamigazolds, beszamold, tanulmanyi szerzédés, azaz
Learning Agreement). A hallgatéi beszamolét a tamogatoi
szerz0désben az adott tanévre meghatarozott szabalyok és forma

szerint kell elkésziteni és leadni.
1) A hallgaté koteles a kiilfoldi partneregyetemnél teljesitett kurzusokat
legkésébb a képzési idejének befejeztéig elfogadtatni.
(4) A kurzusok elismertetése kotelez6. Az elismertetés modjai:

a) A Karon folytatott képzésének tantervi haldja alapjan beszamithaté

szakos targyként.

b) Szabadon valaszthaté targyként, amennyiben a kiilfoldon teljesitett
kurzus a hallgaté tanulmanyi elémenetelébe illeszked6é szakos

kurzusnak tekinthetd.

c) A kilfoldon teljesitett kurzusok kreditértéke a kurzus PTE ETK

tantervi haléjaban meghatarozott kredit értéke alapjan szamithaté be.
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(5) A zarédokumentaciéo leadasanak elmulasztasa oOsztondijvisszafizetési

kotelezettséget vonhat maga utan.

(6) Amennyiben a hallgaté nem tesz eleget kiilfoldi tanulmanyai sordn a
minimum tanulmanyi kotelezettségének, a teljesités alapjan kreditaranyos

visszafizetésre kotelezheto.

(7) A hallgaté tovabbi kotelezettségeit az érintett mobilitasi palyazat

végrehajtasi itmutatdja hatarozza meg.

9.§ A Panndnia Osztondijprogram tanulmanyi célii mobilitas
palyazat sajatossagai

(1) A tanulmanyi céld mobilitas hosszu- és rovidtavon is megvaldsithatdak.

(2) Hosszutavu tanulmanyi célti mobilitas: tanulmanyi célt, intézménykozi
megallapodason  alapuld, Kkreditszerzési  céllal  megvaldsitott,
meghatdrozott célorszagokba irdnyuld hallgatéi mobilitds, melynek
idétartama minimum 2, maximum 5 hénap.

(3) Rovidtavu tanulmanyi céli mobilitas: tanulmanyi céld, intézménykozi
megdllapodason  alapuld,  kreditszerzési  céllal  megvaldsitott,
meghatdrozott célorszagokba irdnyuld hallgatéi mobilitds, melynek
idétartama minimum 2, maximum 30 nap.

(4) A tanulmanyi célu hallgatéi mobilitdsok alap, mester, osztatlan és
doktori tanulmanyi teriileten és ciklusban valdsithatok meg.

(5) A kilfoldi tanulmanyi idészak részét kell, hogy képezze a hallgaté
barmely tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyulo
tanulmanyi programjanak, a kiildo intézmények pedig el kell fogadnia
azt és teljes mértékben meg kell feleltetnie a tantervi strukturanak a
hallgat6i mobilitas idejét tekintve aranyos jelleggel.

(6) A kreditszerzés és elismerés folyamatat rogziteni kell a mobilitason
résztvevd hallgaté mobilitasi megallapodasaban.

(7) A fizikai mobilitds megszakithatd, azonban a megszakitas idotartama
nem szamit bele a mobilitasi tevékenység tamogatott idGtartamaba.

10. § A Panndnia Osztondijprogram kivaldsagi mobilitasi
palyazat sajatossagai
(1) A kivalésagi osztondijra a mester-, illetve doktori képzésben részt vevo
hallgatok jogosultak palyazatot benyujtani.
(2) Kivalésagi osztondijban azok a hallgaték részesiilhetnek, akiknek a
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11.

mobilitdsa a Times Higher Education, illetve a Quacquarelli Symonds
nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokban els6 250 helyen szerepl6 kiilfoldi
fels6oktatasi intézménybe iranyul.

(3) A kivaldsagi 0sztondij az alaposztondijon feliil tandijtdmogatast, lakhatasi
tdmogatast és utazasi tAmogatast is magaban foglal.

(4) A palyazat benyujtasara jogosultak kore:

a) a hallgaté oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyokat (Mester,
Osztatlan, PhD) folytat az intézményben,;

b) a hallgato jelentkezéskor mesterképzés esetén legalabb 1, osztatlan
képzés esetén legaldbb 7, doktori képzés esetén legalabb 2 lezart
félévvel rendelkezik;

c) abban a félévben, amelyben a mobilitdis megvaldsul, aktiv
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik a PTE-n; és diplomajukat nem
szerzik meg a mobilitasi idészak befejezése elott;

d) megfelelnek az  adott karon  meghirdetett  palyazati
kovetelményeknek;

e) a hallgato kreditindexe (KKI) minimum 4,3-as;

f) a hallgaté magas kommunikdacids szintli angol és vagy a célorszag
anyanyelvének megfelel6 nyelvi kompetencidkkal rendelkezik
(min. C1).

(5) A partneregyetem a mobilitisban részt vevo hallgatdé szamara egyéb

feltételeket is eloirhat.

§ Hallgatoi szakmai gyakorlati mobilitas

(1) A hallgaték kiutazasara a kari Nemzetkozi mobilitdsi szabdlyzatban
meghatarozott palyazati eljaras lebonyolitasat kovetoen kertil sor.

(2) A Kari mobilitdskoordindtor minden év februar hoénap folyaman
gondoskodik a janudar 31-én érvényes bilaterdlis szerzédéseknek megfelel6
palyazati felhivas elOkészitésérol és kiirasarél olyan idépontban, hogy a
benyujtasara kell6 id6 alljon rendelkezésre.

(3)A szakmai gyakorlati mobilitasi palyazat beadasa folyamatos.

(4) A palyazat meghirdetése a kari koordinator feladata. A palyazat kihirdetése
a helyben szokasos moddon torténik, a Kar weboldalan és elektronikus

levelez6listain.

(5) A palyazati kiiras tartalmazza a palyazattal kapcsolatos formai és tartalmi
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kovetelményeket, a palyazatok értékelésénél alkalmazott rendszert, valamint
a palyazat benyujtasanak modjat és hataridejét, illetve mellékletként
tartalmazza a fogadé intézmények megnevezését és a palyazhatd helyek és
hoénapok szamat, valamint az egyes intézményekben elérhet6 témateriiletek
megnevezését.

(6) A hallgatok altal benyujtott palyazatoknak tartalmaznia kell
a)  Jelentkezési lapot (Neptunban kitoltve);
b)  kreditigazolast az el6z6 2 lezart félévrdl,
¢) ahallgaté onéletrajzat;
d) motivacids levelet (magyar vagy angol nyelven);

e)  oktatdi ajanlast (A hallgaté képzési teriiletén oktatotdl, aki a hallgatot

oktatta, alairassal ellatva.);

f)  opciondlisan tudomanyos, didkkori, egyéb tudomanyos munkajanak

ismertetését vagy egyéb kozéleti tevékenységének bemutatasat;

g) legalabb B2 szintd nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat a fogado
intézmény oktatdsi nyelvén (nyelvvizsga hidanydaban nyelvi

meghallgatas torténik);
h)  ahallgaté személyes adatait és elérhetGségét;

i) a kiilfoldi szakmai gyakorlatot biztosité intézmény fogaddlevelét (5. sz.
melléklet).
(7) A pdlyazatokat a Kiuliigyi Bizottsag értékeli: megvizsgdlja a benyujtott
palyazatokat és szobeli meghallgatast tart nyelvi meghallgatassal egybekotve.

(8) A hallgatoéi palyazat elbiralasanak menete:

(7.1) A rangsorok fogaddintézményekként, majd nyelvteriiletenként keriilnek

felallitasra.

(7.2) A palyazatokra maximum 100 pont adhatd, az alabbiak szerinti
megosztasban:

(a) Nyelvtudas

Nyelvtudasra maximum 35 pont adhatd, a nyelvi meghallgatds eredménye

alapjan.
(b) Tanulmanyi eredmény

Tanulmanyi eredményre maximum 35 pont adhatd, a hallgatéo utolsé két
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aktiv félévének korrigalt kredit indexe alapjan.

(c) A biralatnal a tudomanyos munkaban vald részvétel, valamint kozosségi
munka (HOK, Hallgatéi Erasmus/Mentor csoport, stb.) alapjan tovabbi 30
pont szerezheto.

(7.3) A hianyosan benyujtott palyazat esetén a Kiilligyi Bizottsag a hallgatét
hianypétlasra szolithatja fel, amely alapjan a hallgaté 6t munkanapon beliil
palyazatat hianypdtlassal kiegészitheti.

(7.4) A Dbenyujtott irasbeli palyazatok alapjan esélyes hallgatdék szobeli
meghallgatdson vesznek részt. A Kiiliigyi Bizottsag a palyazatok sorrendjét a
szébeli meghallgatiast kovet6en dallapitja meg. A végs6 dontésérol a kari
koordinator a hallgatokat a meghallgatas napjan széban, majd 4 héten beliil
irasban is tajékoztatja.

(7.5) A palyazat elbiralasaban palyazatot benyujto hallgaté nem vehet részt a

kari HOK kiiliigyi megbizottjaként.

(9) A sikeres palyazatot kovetéen a hallgaté a kiutazas elott koteles a szakmai
gyakorlati szerzodést (6. sz. melléklet) a kari koordinatorral aldiratni és a NI-
hoz eljuttatni, illetve a tovabbi, NI 4altal kért sziikséges dokumentaciot
elvégezni.

(10)A hallgat6 koteles az Egyetemen a mobilitdsi programban vald részvétele
idején az Osztondijas idészakra esé valamennyi félévében bejelentkezni a
TVSZ-ben meghatarozott hataridoig.

(11)A hallgaté vallalja tovabba, hogy az 6sztondijas id6szak teljes idGtartama
alatt aktiv hallgatéi jogviszonnyal fog rendelkezni, oklevelét (diplomajat) nem

szerzi meg a mobilitds befejezése elott.

(12) Amennyiben a hallgaté a partnerintézménybe torténd kiutazas napjaig
nem tesz eleget a jelentkezési feltételeknek, a részére megitélt osztondijat
elvesziti.

(13) Amennyiben a hallgaté nem kivanja igénybe venni a szdmara megitélt
szakmai gyakorlati 0sztondijat, koteles err6l a kari koordinatort irdsban
értesiteni.

(14) A hallgatdé kérheti a kilfoldon végzett szakmai gyakorlatanak
elismertetését kreditként vagy feltiintetését diplomamellékletként.

(15) A hallgatéval kiutazdsa elott a mobilitasi 6sztondij teljes 0sszegét rogzito
tamogatasi szerzodést, valamint a szakmai gyakorlati kovetelmények
teljesitésével kapcsolatos gyakorlatképzési megdllapodast kell kotni. A

tamogatasi szerzodést a hallgatd, valamint az Egyetem nevében a rektor irja
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ald. A gyakorlatképzési megallapodast a hallgatd, a fogadd intézmény vagy

vallalat és a kari koordinator irja ala.

(16) A gyakorlatképzési megallapodasban:

a) a fogadd intézmény vagy vallalat vallalja, hogy az abban szereplo
szakmai gyakorlati terv teljesitésének lehetGségét biztositja a
hallgatd szamara,

b) a hallgat6 vallalja az ebben a megallapodasban el6irt kotelezettségei
teljesitését a kari Nemzetkozi Mobilitdsi Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelGen,

¢) a Kar vallalja, hogy a gyakorlatképzési megallapodds teljesitése
esetén a kiilfoldon végzett szakmai gyakorlatot a szak tantervének
megfelelden kotelez6en elismeri kredit értékben, és ennek
megfelelden megjelenteti az oklevélmellékletben a kari Nemzetkozi

Mobilitasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

(17) A hallgaté a kiilfoldi tartézkodasa idejére 0sztondijban részesiil, melynek
Osszege a kiilfoldon torténd tartézkodas idejétol és a fogado orszagtol fiigg. Az
Osztondij Kkifizetése forint atutaldssal torténik. Az Egyetem a hallgatéval
tamogatasi szerz6dést kot, melyben rogzitésre keriil az 6sztondij napra pontos
idétartama, a teljes 6sszege, a foly0sitas feltétele és a kifizetés maddja.

(18) A NI az egyetemi keretosszeg kari részesedésének ismeretében a Kari
Kuliigyi Bizottsag dontése alapjan kiutazasra javasolt hallgaték rangsorat
jovahagyja, és 0sztondijanak osszegét orszagonként eltéroen napra pontosan
meghatarozza.

(19) A hallgaté a gyakorlat befejezését koveto 30 napon beliil zarébeszamolét
koteles benyujtani a NI-ra az adott tanévre meghatarozott szabalyok szerint.

(20) A palydazati zarédokumentacié leadasanak elmulasztasa

osztondijvisszafizetési kotelezettséget von maga utan.

12. § A Pannénia Osztondijprogram szakmai gyakorlati és
diplomaszerzést koveto szakmai gyakorlati mobilitas palyazat

sajatossagai

(1) Szakmai gyakorlatot hosszi tavi mobilitds keretén beliil lehetséges
megvaldsitani.
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(2) A gyakorlat egy masik programorszagban taldlhaté vallalkozasnal,
szervezetnél eltoltott idoszak, amelynek idétartama minimum 2, maximum
4 hoénap lehet. A fogadd vallalkozas a munkaerdpiacon vagy az oktatas,
képzés vagy az ifjusag teriiletén aktiv privat vagy kozintézmény lehet,
Nemzeti Irodak és EU-szervek kivételével.

(3) Diplomaszerzést kovetd szakmai gyakorlati mobilitds esetén a palyazat
benyujtasara és a hallgatok kivalasztasara még az aktiv hallgatéi jogviszony
fennallasa idején kell, hogy sor kertiljon.

(4) A diplomaszerzést kovet6 szakmai gyakorlati mobilitast a végzéstol
szamitott egy éven beliil teljesiteni kell.

(5) A mobilitas célja szakos tanulmanyokkal egybekotott szakmai gyakorlat
lehet.

(6) A mobilitas csak akkor valdsulhat meg, ha a kiilfoldi szakmai gyakorlaton
szerzett krediteket a kiildo intézmény elfogadja és azt a hallgatd itthoni
elomenetelébe (a PTE-s kreditszamokon) beszamitja és/vagy Diploma
Supplement-et allit ki.

(7) A diplomaszerzést koveto szakmai gyakorlat esetében a Kar mentesiil a
kreditelismerés kovetelménye aldl.

(8) A fizikai mobilitas megszakithatd, azonban a megszakitas idétartama nem

szamit bele a mobilitasi tevékenység tAmogatott id6tartamaba.

13. § Kutatasi célu mobilitas

(1) A rovid tava kutatadsi célt hallgatéi mobilitasok célja, hogy elGsegitse a
felsooktatdsi intézmények hallgatéinak, tudomanyos elomenetelét, a
kortars ismeretek elsajatitasat, Uj eredmények sziiletését és a nemzetkozi
kutatasi egytittmiikodések épitését.

(2) A kutatasi mobilitasok idétartama minimum 2, maximum 30 nap.

(3) A kutatasi célu hallgatéi mobilitasok alap, mester, osztatlan és doktori
tanulmanyi teriileten és ciklusban valdsithaték meg.

(4) A kiilfoldi kutatasi idészak részét kell, hogy képezze a hallgaté barmely
tanulmanyi ciklus keretében torténd, oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyi
programjanak, a kiildo intézmények pedig el kell fogadnia azt és teljes
mértékben meg kell feleltetnie a tantervi strukturanak a hallgatéi mobilitas
idejét tekintve aranyos jelleggel. A kreditszerzés és elismerés folyamatat
rogziteni kell a mobilitason résztvevo hallgatd mobilitasi megallapodasaban.

(5) Palyazat benyujtasara jogosultak kore:
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14.

a)

b)

¢)
d)

a hallgatd oklevélszerzésre iranyuld tanulmanyokat (Alap, Mester,
Osztatlan, PhD) folytat az intézményben;

alapképzés esetén a képzés végén, a szakdolgozati kurzus(ok)hoz
kapcsoldodoan;

mester és doktori szinten mar a tanulmanyok elsé félévétol kezdve;
abban a félévben, amelyben a mobilitds megvaldsul, aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezik a PTE-n; és diplomdjukat nem szerzik meg
a mobilitasi idészak befejezése elott;

a hallgaté magas kommunikacids szintl angol és vagy a célorszag
anyanyelvének megfelel6 nyelvi kompetencidkkal rendelkezik (min

B2 de javasolt C1);

(6) A palyazathoz benyujtandé dokumentumok:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

onéletrajz,

motivacios levél,

kutatasi terv,

kreditigazolas az el6z6 2 lezart félévrol,

nyelvvizsga bizonyitvany(ok) masolata,

igazolds egyéb tudomanyos vagy Kkozéleti tevékenységrol
(opcionalis),

témavezet6i ajanlas.

(7) A kutatasi céli mobilitasi megallapodasban rogziteni kell a mobilitas alatt

tervezett tevékenységeket és az elérend6 eredményeket.

(8) Az osztondijas id0szakot kovetden a hallgatonak kutatdsi beszamolot kell

készitenie, amely tartalmazza a mobilitdsi id0szak tevékenységeit,

eredményeit. A beszamolot a hallgaté témavezetéje fogadja el.

§ Az oktatdi mobilitas

(1) Oktatasi célu munkatarsi mobilitasnak mindésiilnek az olyan oktatasi céllal

megvalodsitott, kiilfoldre irdnyuld, intézménykozi megallapoddson alapuld

munkatarsi mobilitasok, melynek idétartama minimum 2, maximum 10

nap. A javasolt oktatéi mobilitasi idészak 5-7 munkanap.

(2) Kulfoldi felséoktatasi partnerintézményben toltott oktatdsi céld mobilitas

esetén az érintett munkatars egy felsOoktatdsi partnerintézménynél

végezhet oktatoi tevékenységet barmilyen tanulmanyi teriileten.

(3) Az oktatasi tevékenységnek hetente (és mads, egy hétnél rovidebb

tartézkodasi id6 esetén is) legalabb 8 ora oktatast kell magaban foglalnia. Ha
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a mobilitds idétartama meghaladja az egy hetet, a nem teljes hét alatt
megtartott minimalis oktatdsi éraszamnak aranyosnak kell lennie az adott
hét idétartamaval.

(4) Az oktatasi céli mobilitas kiterjedhet konferencidkon valé aktiv részvételre,
amennyiben a részvétel aktiv hozzajarulast jelent a konferencia szakmai
tartalmahoz vagy lebonyolitasahoz.

(5) A kizardlag aktiv konferenciarészvétel formajaban megvaldsuld oktatdasi
célil mobilitasok esetében a minimum oktatasi éraszam kovetelménye nem
alkalmazandd. A konferencidkon valé aktiv részvétel idotartama beleszamit
az oktatdsi tevékenység idotartamaba.

(6) Kizardlag résztvevéként torténé megjelenés a konferencidkon nem

tamogathato.

(7) Egy oktaté tobb alkalommal is kaphat tamogatast kiilfoldi oktatasi
tevékenység céljabol.

(8) Tamogatasra PTE-vel munkaviszonyban allo és oktatasi tevékenységet
ellatd, magyar allampolgarsagu vagy érvényes tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd, teljes vagy részmunkaidoben vagy oraaddként foglalkoztatott
oktatdja palyazhat.

(9) Az oktaté kiutazasara a kari Nemzetkozi Mobilitasi szabalyzatban
meghatdrozott palydzati eljards lebonyolitasat kovetéen Kkeriil sor, a

palyazatokat a Kari Kiilligyi Bizottsag biralja el az alabbiak alapjan.

(9.1) A kari koordinator teszi kozzé az oktatdi palyazati felhivast. Az oktato
palyazatat a Kari Kiilligyi Bizottsaghoz nyujtja be.

(9.2) A palyazas folyamatos, azaz az egész tanévben lehet palyazatot beadni
azzal a kitétellel, hogy a palyazat leaddsanak hatarideje a mobilitds kezdé
datumat megel6z6, minimum 45 nap. Az ezen a hataridon tul benyujtott
palyazatokat a Kar Kiilligyi Bizottsaga koteles elutasitani.

(9.3) A palyazatoknak az alabbi kotelez6en benyujtandé dokumentumokat
kell tartalmaznia:

a) Mobility Agreement (munkaterv): 3 fél altal alairt tervezett oktatoi -
kutatéi program leirdsa konkrét idotaramra vonatkozdan
(év/honap/napra), PTE részérdl alairé a Kar Kiiliigyi Igazgatdja (7. sz.
melléklet);

b) ROvid motivacios levél (angol nyelven vagy a célhelyen hasznalt
munkanyelven);

¢) Kozvetlen munkahelyi vezeto rovid tamogatdé nyilatkozata,
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hozzajarulasa a kiilfoldi mobilitashoz (magyar nyelven).
(9.4) A palyazatot a Neptun oktatoi feliiletén kell benyujtani.
(9.5) Az oktatok altal benyujtott palyazatot a Kari Kiilligyi Bizottsag
véleményezi, majd az 6sztondijra javasolt oktatok listajat megkiildi a PTE
Kiliigyi Bizottsaganak (NI).
(9.6) Az oktatoi palyazatok elbiralasa a palyazat szakmai tartalma,
valamint a munkanyelvbdl birtokolt nyelvtudas (nyelvvizsga) szintje
alapjan torténik.
(10) Az oktatdi palyazatok elbiralasat kovetden a kari koordinator megkiildi a
NI-nek az Osztondijra javasolt oktatok listajat, amely tartalmazza az oktato
nevét, a fogadd egyetem nevét, a fogadd orszagot és a tamogatasra javasolt
napok szamat.
(11) A sikeres palyazatot kovetden az oktatd koteles a kiutazas el6tt felvenni a
kapcsolatot a NI-vel a tAmogatasi szerz6dés megkotéséhez.

(12) Amennyiben az oktatd a partnerintézménybe torténé kiutazas napjaig nem
tesz eleget kotelezettségeinek, a részére megitélt 6sztondijat elvesziti.

(13) Amennyiben az oktaté 0nhibajabél nem tesz eleget tajékoztatasi
kotelezettségének vagy az elnyert 0sztondijat onhibajabdél nem hasznalja fel,
ugy a NI a felszabadult oktatdi 0sztondijat az idokozben felallitott vardlistan
1évo oktatok részére osztja fel az adott orszagra vonatkozo napi ratak és az
utazdsi tavolsag szerinti atalany alapjan. Az osztondijat fel nem hasznalo
oktatd a visszalépést kovetd akadémiai évben 0sztondijban nem részesiilhet.
Amennyiben az oktatd rajta kiviil allé okok miatt nem tudott eleget tenni
oktatdsi kotelezettségének, a kovetkezo tanévben ismét palyazhat.

(14) Az oktatd a hazaérkezését koveto 5 munkanapon beliil koteles a kiilfoldi
oktatasi tevékenység idGtartamdt és a leoktatott ordk szadmat igazold
dokumentumot, az intézményi koordindtornak leadni. Az oktatdi beszamolét a
Tamogatdi szerz6désben az adott tanévre meghatdrozott szabalyok és forma

szerint kell elkésziteni és benyujtani.

15. § Kutatasi céli mobilitas sajatossagai oktatok részére

(1) A kutatdasi célil mobilitas 1j elem a mobilitasi palettan, amelynek célja, hogy
elGsegitse a felsGoktatasi intézmények hallgatéinak, oktatdinak és kutatdinak
tudomanyos elomenetelét, a kortars ismeretek elsajatitasat, Uj eredmények
szliletését és a nemzetkozi kutatdasi egylittmiikodések épitését.

(2) Kutatasi vagy aktiv konferencia részvételi céllal a palyazo olyan egyetemre is
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palyazhat, amely nem szerzodéses partnere a Pécsi Tudomanyegyetemnek.

(3) Id6tartama minimum 2, maximum 10 nap. A javasolt mobilitasi id6szak 5-7
munkanap.

(4) A kutatasi célil munkatarsi mobilitas feltételei oktatok, kutatok esetében:

a) Az oktatd/kutatd tanszékvezetdje/intézetvezetGje/tudomanyos ligyekért
felelos vezetGje altal alairt tamogato nyilatkozat sziikséges a kutatoi
0sztondij palyazasahoz.

b) Az 6sztondijas idoszakot kovetGen az oktatonak/kutatéonak beszamolot
kell készitenie, amely tartalmazza a mobilitasi id6szak tevékenységeit,
eredményeit. A beszamolot az oktatd/ intézetvezetbje/tudomanyos
lgyekért felelOs vezetoje fogadja el.

c) A kutatdsi célu 0sztondijhoz kotott mobilitasi megallapodasban rogziteni
szliikséges a mobilitas alatt tervezett tevékenységeket és elérendd

eredményeket.

16. § Adminisztrativ munkatarsi mobilitas

(1) Az adminisztrativ személyzet mobilitdsdnak célja, hogy az Egyetem
adminisztrativ allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok képzési célu
mobilitdsat elGsegitse, a tdmogatott a mobilitds soran az intézmény egésze

szamadra hasznosithato tapasztalatokat, jo gyakorlatokat szerezzen.

(2) Pdalyazhat oktatd is, amennyiben a mobilitds keretében nem oktatdasi

tevékenység megvaldsitasat tervezi.

(3) Az adminisztrativ személyzeti mobilitds keretében konferencian valo

részvétel és kutatas nem tamogathato.

(4) Képzési célu munkatarsi mobilitds esetén a palyazé munkatars egy kiilfoldi
fels6oktatdsi partnerintézménynél, vallalkozasnal vagy mds relevans
munkahelyen részt vehet olyan képzési tevékenységben, ami meghatarozo a
fels6oktatdsi intézménynél végzett mindennapi munkija szempontjabol. A
képzés megvaldsithatd képzési események, szakmai latogatasok vagy
megfigyelési idoszakok formadjaban is. A konferencidkon torténo passziv
részvétel nem mindsiil képzési céli munkatarsi mobilitasnak.

(5) A palyazati felhivast, a palyazati tirlapot és a palyazas feltételeit a NI teszi
kozzé az Egyetem honlapjan a TKA altal az adott évre meghatarozott palyazati
feltételek alapjan.

(6) Adminisztrativ munkatarsi mobilitdsi programban az vehet részt, aki:
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a)  azEgyetemmel alkalmazottijogviszonyban all,

b) nyelvtudasa alkalmassa teszi a programban vald részvételre
(nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy belsé nyelvi szintfelméro
eredményérdl szolé dokumentummal ezt igazolni tudja),

¢) a palyazataban megfogalmazott program megfelel az Egyetem,
valamint a munkavallaléot foglalkoztatd szervezeti egység
célkittizéseinek,

d)  probaidon 1évé munkatarsak nem palyazhatnak.

(7) A benyujtott palyazatokat a beadasi hataridét kovetd 3-4 héten beliil az
egyetem 4ltal feldllitott szakmai bizottsag biralja el, és készit javaslatot az
Egyetem Erasmus Bizottsaganak.

(8) A megitélt tdmogatdsrdl a NI értesiti ki a munkavallalét (tovabbiakban:
Tamogatott).

(9) A sikeres palyazatot kovetéen a Tamogatott koteles személyesen a NI-ra
kitoltve eljuttatni a dolgoz6i munkatervet (Mobility Agreement, 7. sz. melléklet)

és a munkatarsi képzési céli mobilitasi timogatasi szerzédést 2 példanyban.

(10) A Tamogatott a kulfoldi tartézkodasa idejére Osztondijban részesiil,
amelynek 0sszege a kiilfoldon torténd tartozkodas idejétol és a fogadd orszagtol
fligg. A TKA altal az adott tanévre kiadott, adott orszagokra sz6lé 0sztondij
Osszegek és szamitdsi mod alapjan kell meghatdrozni napra pontosan az
Osztondijat és az utazasi tAmogatasi 0sszegeket.

(11) A NI a TaAmogatottal tAmogatasi szerzodést kot, amelyben rogzitésre keriil az
0sztondij teljes Osszege, a képzés idotartama napra pontosan, a folydsitas
feltétele és a kifizetés modja.

(12) A Tamogatott a hazaérkezését koveté 5 munkanapon belill koteles a
kiilfoldi képzésben valo részvételt igazoldé dokumentdaciét (idotartamigazolas,
dolgoz6i munkaterv, szakmai beszdmold) a NI-ra leadni. A munkatarsi
mobilitas szakmai beszamoldt a tamogatdi szerzodésben az adott tanévre

meghatarozott szabalyok és forma szerint kell elkésziteni és leadni.
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VI. fejezet

17. § Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzat a Kari Tanacs altal torténo elfogadas napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2017.
februar 22-én hatalyba lépett PTE ETK Erasmus+ Szabalyzata.

Prof. Dr. Acs Pongrac
egyetemi tandr

Dékan
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Mellékletek

1. sz. Melléklet: Learning Agreement - Student Mobility for
Studies (hallgatoi tanulmanyi mobilitas megallapodas)

Learning Agreement
Student Mobility for Studies

General information

Last First Date of . . Gender tevel .Of Field ?f
o) || menE birth Nationality [Male/Female] education education
(EQF level) (ISCED code)
Student
Name Faculty/ City Country Contact person n?me; position;
5 Department email
Sending
Institution
Name Faculty/ City Country Contact person n?me; position;
. Department email
Receiving
Institution

The level of language competence in

[indicate here the main language of instruction] that the student already has or

agrees to acquire by the start of the study period is:

A10 A20 B1 0O B20 ci10 c20 Native speaker (1

Mobility type and duration

Learning Agreement for Studies type (select one)

Estimated duration (to be confirmed by the
Receiving Institution)

Mobility type:

Long-term student mobility for studies [J

Short-term student mobility for studies [J

Excellence Programme [ / Excellence Programme with
virtual component [J

Planned period of the physical mobility:

. Academic year [year/year] ......ccc......
. Starting date [<day>/month/year]

. End date: [<day>/month/year] ...............

Study Programme at the Receiving Institution

Table

Component title at the Receiving
Institution
(as indicated in the course catalogue)

Component code
(if any)

Term
[e.g. autumn/spring;
term]

Number of ECTS credits (or
equivalent) to be awarded by
the Receiving Institution
upon successful completion
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Total: ...

Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant
information]

Activities carried out during short-term mobility for studies (if the table above is not applicable):

Recognition at the Sending Institution

Component title at the Sending Term Number of ECTS credits (or
Component code . . . .
Table B (e Institution [e.g. autumn/spring; equivalent) to be recognised
v (as indicated in the course catalogue) term] by the Sending Institution
Total: ...

Provisions applying if the student does not complete successfully some educational components: [web link to the relevant
information]

Recognition of the results of short-term mobility for learning (if the above table is not applicable - e.g. partial completion of a
course, recognition as one of the measurement points of a course, etc.)

Description of a virtual component at Receiving Institution and
recognition at the Sending Institution

[Applicable only for mobilities within the Excellence Programme - If the option of virtual component was selected the table below
must be filled in]

T Cor.np.onent title or Short description Term Number of | Aytomatic
Table C coder;if any) description of the study of the virtual [e.g.autumn/ EC‘TS recognition
Y BROBISINNES component spring; term] | creditsto [Yes/No]
at tha D HYH Inctitutinn ha
Total: ...

Commitment of the three parties
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programme, responsible persons and/or study period.

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and

that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The Receiving Institution confirms that the educational components listed are

in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the
credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the
student's degree. The student and the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study

Commitment

Name

Email

Position

Date

Approval (signature)

Student

Student

Responsible person
at the Sending
Institution

Responsible person
at the Receiving
Institution

Exceptional changes to the learning agreement

Exceptional changes to Table A

Number of
Component title at the Deleted Added ECTS
Table Component code Receiving Institution component component Reason for credits (or
A2 (if any) (as indicated in the course [tick if [tick if change equivalent)
catalogue) applicable] applicable] to be
awarded
0 O Chpose an
item.
0O O Chgose an
item.
0 O ChF)ose an
item.
Changes to the activities carried out during short-term mobility for studies (if the table above is not applicable):
Exceptional changes to Table B (if applicable)
Number of
Component title at the Deleted Added ECTS
Table Component code Receiving Institution component component Reason for credits (or
B2 (if any) (as indicated in the course [tick if [tick if change equivalent)
catalogue) applicable] applicable] to be
awarded
0 O Chf}ose an
item.
Choose an
o O item.
0O O Choose an
item.
Changes in the recognition of the results of short-term mobility for learning (if the above table is not applicable):
Exceptional changes to Table C (if applicable)
- ¢ Component title o
Table | “OMPOnen or description of the Short description of the eason Number of ECTS credits (or
code . for .
c2 (if ) study virtual component h equivalent) to be awarded
eI programme at the CULLISS
Choose an
Choose an
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Approval of exceptional changes to the learning agreement

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the learning agreement and
that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The Receiving Institution confirms that the educational components listed are
in line with its course catalogue or as agreed otherwise and should be available to the student. The Sending Institution commits to recognise all the
credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them towards the
student's degree. The student and the Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study
programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Approval

Student Student

Responsible person at
the Sending
Institution

Responsible person at
the Receiving
Institution
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Glossary

Term

Definition/Explanation

Nationality

Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card
and/or passport.

Level of education

Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second
cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8). EQF level
codes 6 to 8 are equivalent to the ISCED levels 6 to 8.

Field of education

The ISCED-F 2013 search tool available at
http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-
education-isced _en should be used to find the ISCED 2013 detailed field of
education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded
to the student by the Sending Institution.

Contact person

A person who provides a link for administrative information and who, depending
on the structure of the higher education institution, may be the departmental
coordinator or works at the international relations office or equivalent body
within the institution.

Long-term mobility

A physical study period abroad lasting from 2 to 12 months.

Short-term A physical study period abroad lasting from 2 to 30 days.

mobility

Excellence A physical study period abroad lasting from 1 to 6 months and taking place at the

Programme top 250 universities in the world (Times Higher Education, Quacquarelli
Symonds).

Excellence A combination of a physical and a virtual study period abroad lasting from 1 to 6

Programme with
virtual component

months and taking place at the top 250 universities in the world (Times Higher
Education, Quacquarelli Symonds).

ECTS credits (or
equivalent)

In countries where the ECTS system is not in place, in particular for institutions
located in third countries not associated to the programme not participating in
the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the
name of the equivalent system that is used, and a web link to an explanation to
the system should be added.

Level of language
competence

A description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-
cefr

Course catalogue

Detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning
environment that should be available to students before the mobility period and
throughout their studies to enable them to make the right choices and use their
time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications
offered; the learning, teaching and assessment procedures; the level of
programmes; the individual educational components and the learning resources.
The course catalogue should include the names of people to contact, with
information about how, when and where to contact them.

Responsible
person

An academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full and
automatic recognition of the study programme described in the learning
agreement on behalf of the responsible academic body. The name and email of
the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the
contact person mentioned at the top of the document.

Reasons for
deleting a
component

1. Previously selected educational component is not available at the
Receiving Institution

2. Component is in a different language than previously specified in the

course catalogue

Timetable conflict

Other (please specify)

Reason for adding
a component

Substituting a deleted component
Extending the mobility period

o uls w
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http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-education-isced_en
http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-education-isced_en
http://ec.europa.eu/education/international-standard-classification-of-education-isced_en
https://ec.europa.eu/education/ects/users-guide/docs/ects-users-guide_en.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

7.
8.

Adding a virtual component (only in case of the Excellence Programme)

Other (please specify)
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2. sz. Melléklet: Elozetes kreditbefogadasi egyezteto lap

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi

KREDITBEFOGADASI EGYEZTETO LAP

Karanak .........

....... szakirany...

......... ¢vfolyam a sziikséges egyeztetéseket lefolytattam a felelds intézet kreditbefogadasi

koordinatoraval és tudomasul veszem, hogy Osszességében ... a hallgaté mobilitdsi ideje alatt

végzett tevékenyseget a kiildé intézmények el kell fogadnia és teljes mértékben meg kell

feleltetnie a tantervi strukturanak, a hallgatoi mobilitas idejét tekintve aranyos jelleggel.”

Pannonia mobilitas
kereti kozt
teljesiteni kivant
tantargy neve és
kreditértéke!

Elfogadtatni kivant targy neve és
kreditértéke a szak tantervi halobol
https://www.etk.pte.hu/oktatas/tanulmanyi-

ugyek/tantervi-halok

A tantargy esetében az
egyezoség mértéke
%-ban megadva

*intézeti
kreditbefogadasi
koordinator t5lti ki

Intézeti
kreditbefogadasi
koordinator alairasa

A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Karanak,

Intézet intézeti kreditbefogadasi koordinatoraként

igazolom, hogy a kreditbefogadéshoz sziikséges dokumentumokat attekintettem és a 70%
tantargyi egyezdséggel rendelkez6 tantargyak sikeres kiilfoldi teljesitése esetén a tantargy az
adott szakirany tantervi teljesitésébe befogadhato.

Név
Alairas

! Az elfogadtatni kivéant kiilfoldi kurzus kurzusleirasa kitelezen csatolando!
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https://www.etk.pte.hu/oktatas/tanulmanyi-ugyek/tantervi-halok
https://www.etk.pte.hu/oktatas/tanulmanyi-ugyek/tantervi-halok

3. sz. Melléklet: Kreditelismerési kérelem

https://etk.pte.hu/public/upload/files/letolthetodokumentumok/Tanulmanyi osz
taly/kreditelismertetes neptun .pdf

.1\\' el "-!'j-'
L 1y

s + - P : .
= l(*:i._‘ "T' £ PECSI TUDMOMAMNYEGYETEM
AT b
et ) . Tanulméanyl Osztaly
EREDITELISMERESI EERELEM
(Intézményl azonositd: FI 58544)
i OO
SElETEEl BT . e e ra e ve e m e DUEPTUN BOG o e

Alap-, mesterképzesi szak:

Mlankca rend: nappali levelezd (Mlegfeleld réaz alibvizandcl) Fépzesi Klézpont...oooe..e

Ertesindsl M Lo .o

Teljesitert kurzus Elismemi kivant kurzus
EEGI BEGI Erdem- | L] ] Foredit
uraaskod kurzas neve jegT urzaskosd knrzus meTe
Alairis
Caatolando dokumentumok: - Leckekinyv fénymasolata

- Tantargytematika
Répebben a FTE ETE-n folrmaton mnulmanrok esedn a tantirprrematiks csarolisa MEM sxiksépes!

Crak a hidnyralanul és 3 Weptun alapjin s_l.n:ul'ml— &z a rantargvfelvéreli idszrak végéio 3 PTE ETE
Tanulmanvi Oszrilvira (T621 Pécs, Szepest uw. 1.1 eliurtatort kérelem fopadhato el.

A kreditelismerésriil szold hatdrozat kézhervételéig a hallgarvot terhelik az adott tantargy{ak)
vonatkoziasiban az oralivogatas kirelezerrségei.

H-T&21 Pécs = Szepesy w. 1.
Telelfon: +36 (72) 251-146 = Fax: +36 (72) 5071-628 » E-mail:info@etk. pla. hia
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4. sz. Melléklet: Kérelem kedvezményes tanulmanyi rend
engedélyezésére

https://etk.pte.hu/public/upload/files/letolthetodokumentumok/Tanulmanyi osz
taly/kedvezmenyes-tanulmanvyi-kerelem.pdf

PECSI TUDOMANYEGYETEM

Kar
Tanulmanyi Osztaly

EERELEM
EEDVEZMENYES TANULMANYI REND ENGEDEILYEZESERE
(Intézményi azonosité: FI 58544)

Sziletiss mETT e Wepmakod.

Eeérelem indoklasa:

Csatolt igazolisok felsorolisa:

* Dlepfeleld rész alihuzanda!

A Tanulmanyi Bizottsag a kedvezmeényes tanulmanyi rend kérelem elbiralisa soran fipvelembe
veszi a Bizotrsag 2007, marcius 27-1 iilésen elfogadorr allasfoglalast és donrésel soran érvényre
jutiatja az abban foglaltakat.

PTE Tamalminyi és Vizsgaszabaly=ac:

. § (1) A TB slral adeir engedely alapian a ballgats a Rdrelend foplalispdreton vald rérypetel alel telier pagy rérgleger
Jelmenrdrien réspeciifber, Wxyspdiv @ viggemiddryas elfrr i leeberi, ay ofrardii iddsyater g jeprpabaliotiban eifmainak
mregfifelfen bamarabb fexdrbapa, vapy mdr barewls Aedvezmeimyben ripemifber. Az eldfeltéreli rendedl és a
rantervi cgyvségek pdrhuzamos felvérelére vonarkozd cldirdsokedl kedvezményes tanulmanys
rend kererében sem Ieher elrérni,

H-T621 Pécs = Szepesy u. 1.
Telefon: +36 (72) 251-146 » Fax: +36 (72) 501-628 » E-mailinfo@elk.ple.hu
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https://etk.pte.hu/public/upload/files/letolthetodokumentumok/Tanulmanyi_osztaly/kedvezmenyes-tanulmanyi-kerelem.pdf

5. sz. Melléklet: Fogado intézmény fogaddlevele (szakmai
gyakorlat)

To Whom It May Concern,
Date:

Subject: Letter of Acceptance — Pannénia Student Mobility, Traineeship

This is to certify that
Student’s name:
Date of birth:
ETR/Neptun code:
Home University:
Faculty:
Field of Study:

is accepted to do an internship at

(Host organization/company:)

Information about the Host organization/company
address:
webpage:
type (Higher Education Institute, Entrepreneur, Profit or Non-profit organization, NGO,
etc):

Information about the Supervisor/Mentor of the Host organization/company
name:
e-mail:
telephone:

Information about the Traineeship Programme
Description of the planned task:

Planned aim(s):

Planned duration months (min 2 months and max 5 months within an academic
year)

Number of working hours per week: (30-42 hours/week according
to the national labour regulation for full time employees)

Planned start and end of the traineeship: from to

Working language(s):

The trainee will receive a financial support for his/her traineeship: yes / no
If yes, amount per month: ,
resource (company, governmental, state, EU founds, scholarship, etc.):

The trainee will receive a contribution in kind for his/her traineeship: yes / no
If yes, please specify (scholarship, accommodation, food, public transport tickets etc.):

Signature of the Representative of the Host organization/company Stamp:
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6. sz. Melléklet: Mobility Agreement - Student Mobility for
Traineeships/Research (hallgatoi szakmai gyakorlati
megallapodas)

Mobility Agreement
Student Mobility for Traineeships/Research

General information

Field of
X Level of T
Last First Da‘te of Nationality Gender education education
name(s) || name(s) birth [Male/Female] EOF level i (ISCED
Student (EQF level) code)
Faculty/ . Contact person” name;
. g Department G Coumticy position; email
Sending
Institution
» Name Faculty/ City Country Contact person’ name;
Receiving Department position; email
Institution/
Organisation
Before the mobility
Table A - Mobility Programme at the Receiving Institution/Organisation
Planned period of the mobility: from [day (optional)/month/year] ................ to [day (optional)/month/year] .........c......
Type of mobility: Traineeship [J Research [J
Traineeship title: Research title/goal:

Number of working hours per week:

Detailed programme of the mobility:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the mobility (expected learning outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:
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The level of language competenceVi in [indicate here the main language of work/research] that the student already has or

acquire by the start
of the mobility period is:

A10 420 B O B20O C10O C20  Native speaker [

Table B - Sending Institution

Please use only one of the following three boxes: vii

1. The traineeship/research is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the mobility, the institution
undertakes to:

Award ..., ECTS credits (or equivalent)vm Give a grade based on: ~ Traineeship/Research certificate (1~ Final repo

Record the mobility in the student’s Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

2.The traineeship/research is voluntary and, upon satisfactory completion of the mobility, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yesd NoO If yes, please indicate the number
Give a grade: Yes O No O If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship/Research certificate [  Finall

Record the mobility in the student’s Transcript of Records: Yes 0 No O
Record the mobility in the student’s Diploma Supplement (or equivalent).

3. The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution
undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes 0 No O If yes, please indicate the number

Accident insurance for the student (applicable only in case of traineeship)

The sending institution will provide an accident insurance to the trainee | The accident insurance covers:
(if not provided by the Receiving Institution/Organisation): - accidents during travels made for work purposes: Yej

Yes 0 No O - accidents on the way to work and back from work: Ye

The sending institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Institution/Organisation): Ye|

Table C - Receiving Institution/Organisation (applicable only in case of traineeship)

The Receiving Institution/Organisation will provide financial support to the trainee for the If yes, amount
traineeship: Yes 00 No O (EUR/month): ...........
The Receiving Institution/Organisation will provide a contribution in kind to the trainee for the If yes, please specify:
traineeship: Yesd NoOO e
The accident insurance covers:
The Receiving Institution/Organisation will provide an accident - accidents during travels made for work purposes: Yes [1 No
insurance to the trainee (if not provided by the sending O
institution): Yes O No O - accidents on the way to work and back from work: Yes [
No O

The Receiving Institution/Organisation will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the sending institution):
Yes O No O

The Receiving Institution/Organisation will provide appropriate support and equipment to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the Receiving Institution/Organisation undertakes to issue a traineeship certificate within 5
weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the student, the sending institution and the receiving institution or organisation confirm that they approve
the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The student and the receiving
institution or organisation will communicate to the sending institution any problem or changes regarding the mobility period.

Commitment Name Email Position Date Signature

Student Student
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Responsible person™ at the
sending institution

Responsible person* at the
receiving institution/organisation

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Mobility Programme at the Receiving Institution/ Organisation

(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the sending institution and the responsible person in
the receiving institution or organisation)

Planned period of the mobility: from [day (optional)/month/year] ................ till [day (optional)/month/year] ................
Type of mobility: Traineeship [J Research [J
Traineeship title: Research goal/title:

Number of working hours per week:

Detailed programme of the mobility period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected learning outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

By signing this document, the student, the sending institution and the receiving institution or organisation confirm that they approve
the learning agreement and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The student and the receiving
institution or organisation will communicate to the sending institution any problem or changes regarding the mobility period.

Commitment Name Email Position Date Signature

Student Student

Responsible person at the
sending institution

Responsible person at the
receiving
institution/organisation

After the Mobility

[applicable only in case of traineeship]™

Table D — Traineeship Certificate by the Receiving Institution/Organisation

Name of the student:

Name of the Receiving Institution/Organisation:

Sector of the Receiving Institution/Organisation:

Address of the Receiving Institution/Organisation [street, city, country, e-mail address], website:

Start date and end date of the complete mobility: from [day/month/year] ........cccceuvuenene. to [day/month/year] ................

Traineeship title:




Detailed programme of the mobility period including tasks carried out by the student:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved learning outcomes):

Evaluation of the student:

Date:

Name and signature of the responsible person at the Receiving Institution/Organisation:

i Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

ii Level of education: Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate
or equivalent third cycle (EQF level 8). EQF level codes 6 to 8 are equivalent to the ISCED levels 6 to 8.

ii Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http:/ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used
to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the
trainee by the sending institution.

v Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending on
the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations
office or equivalent body within the institution.

v Contact person at the receiving institution or organisation: a person who can provide administrative information within the
framework of the Panndnia Scholarship Programme.

Vi Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Vi There are three different provisions for traineeships/research:
1. Traineeships/research embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships/research (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

Vil ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables by
the name of the equivalent system that is used and a web link to an explanation to the system should be added.

ix Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the learning agreement, amending it if
needed recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the
learning agreement. The name and email of the responsible person must be filled in.

X Responsible person at the receiving institution or organisation: this person is responsible for signing the learning agreement,
amending it if needed, supervising the student during the mobility and signing the Traineeship Certificate. The name and email of
the responsible person must be filled in only in case it differs from that of the contact person mentioned at the top of the
document.

*! In case of student mobility for research purposes: after the mobility period, the student must prepare a research report, which

includes the activities and results of the mobility period. The report will be approved by the responsible person at the sending
institution. The receiving institution/organisation shall only approve the actual mobility period.
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7. sz. Melléklet: Oktatoi és adminisztrativ munkatarsi munkaterv

Mobility Agreement

Staff Mobility for Teaching / Training / Research

Planned period of the mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]

(utazds napjai nem szamitanak bele!!)

Duration of mobility excluding travel days: (min 2 days)

Type of mobility: Teaching 1 Training 0 Research [

csak egyet jel6ljon

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority* Nationality*

Sex [M/F] Academic year 2025/2026

E-mail

The Sending Institution

Name University of Pécs, HU PECSO1

Faculty/Department I . .

(it applicable) Type of organisation university
. , Country/Country

City Pécs codex Hungary

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Institution/Organisation

Name and Erasmus

Code

Faculty/Department I . .

(if applicable) Type of organisation university

City Country/Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of instruction / teaching / research:
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Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies of
the institutions involved):

Content of the mobility programme:

Expected outcomes and impact:

This section should be filled out only in case of teaching mobility:
Main subject field*:
Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) J; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6)
[J; Master or equivalent
second cycle (EQF level 7) [I; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) (1
Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ................
Number of teaching hours: ...................

Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing” this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution or
organisation confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
staff member.

The staff member will share their experience, in particular its impact on their professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

In the case of staff mobility for research purposes: after the mobility period, the lecturer/researcher
must prepare a research report, which includes the activities and results of the mobility period.
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The staff member and the beneficiary organisation commit to the requirements set out in the grant
agreement and in the Implementation Guide of the Panndnia Scholarship Programme.

The staff member and the receiving institution or organisation will communicate to the sending
institution any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The Staff Member
Name:

Signature: Date:

The Sending Institution

Name of the responsible person: Vice-Dean

Signature: Date:

The Receiving Institution/Organisation
Name of the responsible person:

Signature: Date:
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